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7．毕业生就业工作联系方式
1．《毕业生就业推荐表》
《毕业生就业推荐表》是学院向用人单位推荐毕业生的书面材料，表中所填内容反映了学生个人信息、学习成绩、奖惩情况、社会实践经历等方面的情况，是用人单位选择人才的重要依据，直接关系毕业生的切身利益。为保证毕业生推荐材料的真实性、严肃性、唯一性，对《毕业生就业推荐表》的管理做以下规定：
一、《毕业生就业推荐表》供毕业生向用人单位应聘时使用，由学院招生就业处统一制作并印发，每生一份，复印有效，学生可以另行制作个人推荐表，但学院只对按此统一格式制作的《毕业生推荐表》进行审核盖章。

二、 《毕业生就业推荐表》原则上只进行一次审核后加盖一次公章，并由毕业生所在系、部把关核实，故请同学在交到系、部盖章前认真检查核对，以免造成不必要的麻烦。
    三、《毕业生就业推荐表》的各项内容要认真、如实、用黑色钢笔或签字笔填写，字体要工整、清晰。 《毕业生就业推荐表》内容填写注意如下： 
    1、姓名：要求填写工整，必须与身份证上姓名相一致。
    2、毕业专业：如国际经济与贸易、会计学等。

3、政治面貌：(中共党员、中共预备党员、共青团员、群众)。 
4、学制：四年。
5、E-mail：清楚、工整填写，并注意数字“0”与字母“O”之间的区别。

7、专业与技能等级证书：填写已取得证书的名称与级别，包括其他职业资格水平证书的名称。

8、任职情况、社会实践、奖惩情况：填写在校期间相关情况，尽量注明相应的时间或学期。

9、个人简历：要客观、诚实、简练。
10、学生填写的所有内容，由系、部进行认真严肃的核查，系、部意见由学生的所在系部组织相关老师填写，学生在校期间所有成绩由教务处统一打印并加盖公章，成绩单手写无效。
四、毕业生的基本情况由学生本人如实填写，若存在错误和遗漏，责任自负。
五、《毕业生就业推荐表》由系负责人根据毕业生日常表现，对毕业生做出综合评价，提出推荐意见并盖章确认，交学院招生就业处审核盖章。
2．《高校毕业生就业协议书》

毕业生与用人单位达成一致意见，需要签订用人协议的，可持本人学生证到学校就业部门领取《高校毕业生就业协议书》，学校就业部门登记备案每位学生协议书号码后发给毕业生。协议书中各栏须按规定认真填写，不得涂改，填写前务必认真阅读协议书中的说明。《高校毕业生就业协议书》由教育部高校学生司制定，省教育厅统一发放，一式三份。每位毕业生只有一套（派遣后须改派的除外），协议书复印无效，务必妥善保管，不得折叠存放（因从今年开始协议书具有复写功能），如有填写错误或遗失，及时与学校就业部门联系。
签订《高校毕业生就业协议》的程序：
（1）用人单位人事部门盖同意录用章。

（2）用人单位所在地的市、县、区级以上的毕业生就业调配部门（一般指人事局、人才交流中心、人事劳动社会保障局等）盖鉴证章。

（3）毕业生在所在系、部办公室盖章。

（4）到学校就业部门盖章。完成上述4个步骤，毕业生就业协议书签订完毕，属已落实工作。已签订的协议，不得擅自毁约。
（5）根据毕业生或用人单位实际需要，本着“特事特办，急事急办”的原则，上述程序可作相应调整。

填写中需注意的几点：

1、《就业协议书》填写时务必字迹工整、清晰；

2、“毕业生情况及意见” 栏由毕业生填写，培养方式为：非定向/统招；联系电话：填非家庭联系电话。

3、“用人单位情况及意见”栏由用人单位填写，档案转寄详细地址一般是到人才交流中心见证盖章时由人才交流中心填写；

4、用人单位意见由单位填写意见并加盖单位公章；

5、用人单位上级主管部门意见（具体要询问用人单位），在签署意见后加盖公章；

6、人事主管部门这一重要部门的意见在表中虽无单独意见框，但必须由各地人事局主管毕业生就业的部门（一般为人事局下属的人才交流中心、人才开发中心、人才交流咨询中心、就业管理服务处、人才交流咨询中心、就业指导中心等职能部门）在表内有空处鉴证、盖章；

7、“学校意见”栏则由所在系、部和学校填写，一般是在毕业生完成上述两大项内容后到系、部和学校签署意见并加盖公章，然后将其中的一份交学校就业部门；另外两份，一份及时交用人单位，一份个人留底（务必妥善保管！）以备毕业后报到、落户时使用。 
8、学生就业签订《高校学生就业协议书》后请及时上交，学校首次就业方案上报省教育厅时间为8月下旬。
3．《就业证明函》

对于一时无法与用人单位签订就业协议书和劳动合同书的同学，可将学校统一印发的证明到所在单位出具录用意向书（加盖单位公章或人事部门公章），各部门章、业务章均无效。并及时反馈辅导员后上报学院招生就业处，该就业证明函是作为学院统计就业率，上报省教育厅的依据，望毕业生认真对待。

注：《就业证明函》除填写毕业生所在班级、姓名外，应将用人单位的联系信息填写周全。

4． 毕业证书的发放
根据《上海财经大学浙江学院学生手册》学生学籍管理实施细则的有关规定，有正式学籍的学生，品德合格，学完教学计划规定的全部课程，考核及格或修满规定的总学分，准予毕业，并由学校发给毕业证书。高校毕业证书经学校报省教育厅审批后在毕业生离校前由学校颁发。(教务处负责电话:0579-82166067)

5．毕业生就业《报到证》

毕业生就业《报到证》是毕业生到相应单位报到以及办理落户等手续的重要依据，由省教育厅统一印制并汇签，是毕业生就业时的重要凭证，毕业生须妥善保管，不得遗失。报到证上的各项内容，由学校就业部门根据毕业生生源信息和就业方案统一编制，并报上级主管部门审核批准。一份报到证由正、副两联组成，待上级主管部门审核汇签后正联交各系部发给学生本人，副联放入档案内一起寄至生源地人事部门。

就业《报到证》是应届毕业生就业单位报到的唯一凭证，也是办理户籍迁移的重要凭据之一。就业《报到证》作用是：
1、到工作单位报到的证明。 
应届毕业生到工作单位就业时，须持就业《报到证》。用人单位凭就业《报到证》为毕业生办理就业手续。
2、当地公安部门凭就业《报到证》为毕业生办理户口的落户手续。
3、学校依据就业《报到证》指示的地址为毕业生办理投递档案手续和户口迁移手续。
4、就业《报到证》一式两页，正页由毕业生本人持有。副页装入毕业生本人档案。
5、就业《报到证》由毕业生到用人单位报到时交给用人单位，是毕业生参加工作时间的初起记载和凭证。
6、就业《报到证》是应届毕业生就业的证明。就业《报到证》中的姓名须与毕业生身份证中的姓名一致，单位的名称也必须准确。就业《报到证》的有效期一般为2个月。
6．《劳动合同》

一般学生毕业后到用人单位报到要和用人单位签订劳动合同书，因此在签约前了解合同书的内容是十分必要的，尤其重要的是合同书的工作年限和待遇。劳动合同签订要由用人单位盖章和劳动社会保障局劳动合同鉴证专用章盖章，无须到学校盖章，为了维护学生的权利，二章缺一不可。其他有些补充条款应在签署合同书时，认真仔细研究，必要时可向有关部门或老师咨询。

签订《劳动合同》时要注意：

1． 期限的约定；

2． 另行约定事项的明确；

3． 要及时送劳动部门鉴证并交人才中心入档；

4． 将文本复印件交一份到学校就业部门存档（代替就业证明函）。

相关问题解答

▲ 1问：毕业生拿到〈报到证后〉如何办理报到手续？

答：毕业生按《报到证》指示的地址和规定期限内到人才中心查找本人学生档案。档案到者，持报到证原件到人才中心报到，并办人事代理手续；或由人才中心出具到用人单位报到的介绍信。再根据相关部门的规定依次办理落户等有关手续。

▲2问:毕业档案、户口、党团组织关系落实问题

    答：档案内容包括中学原始资料、毕业生登记表、体检表、毕业生成绩登记表、毕业实习鉴定表、党团材料、奖惩材料、学籍变动等归档材料。毕业生档案由学校统一寄发，档案寄往部门与就业《报到证》上的报到地址一致（即生源所在地人事局或人才交流中心）；考入全日制研究生的，档案寄往考取学校的研究生招生办。

毕业生户口问题主要是指当年入学时将户口转入到学校的，毕业生凭就业《报到证》在学校户口所在派出所开出户口迁移证,公安机关按《报到证》上标明的就业单位地址迁移户口。毕业生不得自行指定迁移地址。领到户口迁移证后，毕业生应仔细核对并妥善保管，不要折皱污损，更不能丢失，有错漏不能自行涂改，否则作废。然后到报到单位所在地派出所或生源所在地派出所办理户口迁入手续，根据户口迁移证上注示的有效期及时办理。
▲ 3党团组织关系如何办理？
答：由学生处统一办理。
▲ 4问：已落实工作单位的应届大中专毕业生如何办理人事代理委托手续？

答：该手续一般都由单位为学生办理。如单位要求学生自行办理的，具体手续为：

1、接收单位有人事代理权的，直接到人才交流中心办理 。如接收单位与人才中心无人事代理的则须办理人事代理委托手续：
    a.提供接收单位营业执照复印件；

b.与人才交流中心签订《人事代理合同书》；

2、缴纳人事代理费；

3、提供盖有接收单位公章的应届大中专毕业生就业协议书（学校发），由人才中心作为主管单位在协议书上盖章（注：已与市人才中心建立人事代理关系单位直接按第2、3步办理）

▲5问:什么是改派
答：改派又称就业调整，是在学校上报就业方案和地方主管部门核发报到证后，毕业生正式到用人单位报到前进行单位及地区调整的一种做法。

▲6问：毕业生就业协议与劳动合同的关系？


答：就业协议与劳动合同是用人单位录用毕业生时所订立的书面协议，都具有一定的法律效力，但两者分处两个相互联系的不同阶段，表现在： 
　　1、毕业生就业协议是毕业生在校时，由学校参与见证的，与用人单位协商签订的，是编制毕业生就业计划方案和毕业生派遣的依据，劳动合同是毕业生与用人单位明确劳动关系中权利义务关系的协议，学校不是劳动合同的主体，也不是劳动合同的见证方，劳动合同是上岗毕业生从事何种岗位、享受何种待遇等权利和义务的依据。 
　　2、毕业生就业协议的内容主要是毕业生如实介绍自身情况，并表示愿意到用人单位就业、用人单位表示愿意接收毕业生，学校同意推荐毕业生并列入就业计划进行派遣。劳动合同的内容涉及劳动报酬、劳动保护、工作内容、劳动纪律等方方面面，具体劳动权利义务更为明确。 
　　3、一般来说就业协议签订在前，劳动合同订立在后，如果毕业生与用人单位就工资待遇、住房等有事先约定，亦可在就业协议备注条款中予以注明，日后订立劳动合同对此内容应予认可。 
　　4、就业协议是毕业生和用人单位关于将来就业意向的初步约定，对于双方的基本条件以及即将签订劳动合同的部分基本内容大体认可，并经用人单位的上级主管部门和高校就业部门同意和见证，一经毕业生、用人单位、高校、用人单位主管部门签字盖章，即具有一定的法律效应，是编制毕业生就业计划和将来可能发生违约情况时的判断依据。
▲7问:如何签定劳动合同？
    答：我国《劳动法》规定：“劳动合同应当以书面形式订立”。但目前仍有某些用人单位逃避约束，经各种借口不与劳动者签订书面劳动合同。对此，有关专家对劳动者提出两条建议：与其“任其宰割”，不如趁早远离这样的单位；已形成事实劳动关系的，劳动者依法向劳动保障行政部门举报。
    根据我国《劳动法》第十九条的规定，劳动合同应当具备以下条款：
    （一）劳动合同期限
    劳动合同期限是指当事人双方所订立的劳动合同起始和终止时间，也就是劳动关系具有法律效力的日期。劳动合同的期限分为固定期限、无固定期限和完成一定的工作为期限。合同期采取哪一种类型主要由双方当事人商定。
    （二）工作内容
    工作内容是针对劳动者而言的，是对劳动者设立的义务条款。工作内容包括劳动者从事劳动的工种、岗位、生产或工作应达到的数量、质量指标，或应完成的任务。
    （三）劳动保护和劳动条件
     这是针对用人单位而言的，是对用人单位的义务条款。劳动保护和劳动条件应当符合国家有关规定，具体明确。包括劳动安全和劳动卫生方面的设施、设备和防护措施等。
    （四）劳动报酬
     劳动报酬是劳动者劳动的成果返还和履行劳动义务后必须享受的劳动权利。
     包括工资、奖金、津贴等。劳动合同中规定的劳动报酬必须符合国家法律、法规和政策的规定。例如，工资不得低于规定的最低工资标准；工资支付形式和支付期限不得违反法律、法规。
    （五）劳动纪律
     劳动合同一般不详细列出劳动纪律的内容，只是表明劳动者同意接受用人单位依法制定的劳动纪律。劳动纪律一般包括上下班纪律，工作时间纪律等。
    （六）合同终止条件
    即关于劳动合同在法定终止条件之外的哪些条件下可以或应当终止的条款。
    我国《劳动法》第二十三条规定：劳动合同期满或者双方约定的劳动合同终止条件出现，劳动合同即行终止。    
    （七）违反劳动合同的责任
    答：违反劳动合同应当承担的责任，是指当事人一方或双方，由于自己的过错造成劳动合同不能履行或不能完全履行，按照法律、法规和劳动合同的规定而承担的行政、经济责任或司法制裁。
    此外，还有特殊法定必备条款。这是法律要求某种或某几种劳动合同必须具备的条款。有的劳动合同由于自身的特殊性，立法中特别要求其除了规定一般法定必备条款外，还必须规定一定的特有条款。例如，根据我国《中外合资经营企业劳动管理规定》和《私营企业劳动管理暂行规定》的规定，中外合资企业劳动合同和私营企业劳动合同中应包括工时和休假条款。
     根据劳动部《关于贯彻执行若干问题的意见》第24条规定，用人单位在与劳动者签订劳动合同时，不得以任何形式向劳动者收取定金、保证金（物）或抵押金（物）。违反规定的，应由公安部门和劳动行政部门责令用人单位立即退还劳动者本人。另需指出的是，社会保险在我国属法定保险，因而未被列入合同必备条款。
▲8问:试用期如何约定？
    答：试用期，顾名思义就是劳动关系的试验阶段，但绝非是用人单位对劳动者的单方“试用”。试用期是用人单位和劳动者为了相互了解、相互约定的考察期。在这段期间内，用人单位考察员工的工作能力，员工也考察用人单位的情况，是双方互相试用的过程。
   试用期作为劳动关系的特殊阶段，也是劳动纠纷的高发区。《劳动法》第二十一条规定：“劳动合同可以约定试用期。试用期最长不得超过六个月”。具体来说就是，劳动合同期限不满六个月的，不设试用期；劳动合同期限在六个月到一年的，试用期最长不超过一个月；劳动合同期限在一至三年的，试用期最长不得超过三个月；劳动合同期限在三年以上的，试用期最长不得超过六个月。
       试用期合同无效。根据《劳动部关于贯彻执行〈中华人民共和国劳动法〉若干问题的意见》的规定：“劳动者被用人单位录用后，双方可以在劳动合同中约定试用期，试用期应包括在劳动合同期限内。”这就是说，试用期不是劳动合同中的法定条款，可以约定也可以不约定。而如果约定试用期，则只能在劳动合同中约定，劳动合同是试用期存在的前提条件。不允许只签订试用期合同，而不签订劳动合同。这样签订的“试用期合同”是无效的，但“试用期合同”的无效，并不导致劳动法对劳动者的保护失效。
▲9问:最低工资及劳动时间如何规定？
    答：劳动和社会保障部发布的《最低工资规定》指出，在正常情况下，用人单位应支付给劳动者的工资，除去劳动者延长工作时间的所得工资，在夜班、高温、井下、有毒等特殊条件下享受的津贴，以及法律、法规和国家规定的劳动者享受的福利待遇（包括个人缴纳的养老、医疗、失业保险费和住房公积金；伙食补贴、上下班交通费补贴、住房补贴等法律法规和国家规定的劳动者福利待遇等）外，不得低于当地最低工资标准。对于违反规定的，劳动保障部门将责令用人单位按所欠工资的1—5倍支付劳动者赔偿金。最低工资标准一般考虑城镇居民生活费用支出、职工个人缴纳社会保险费、住房公积金、职工平均工资、失业率、经济发展水平等因素。
   《劳动法》还规定：“劳动者每日工作时间不得超过8小时，平均每周工作时间不超过44小时”。如果“用人单位因生产经营需要，与工会和劳动者协商后要延长工作时间，一般每日不超过1小时；特殊原因需要延长工作时间的，在保障劳动者身体健康的条件下延长工作时间每日不超过3小时，但是每月不超过36小时”。也就是说，对企业违反法律、法规强迫劳动者延长工作时间的，劳动者有权拒绝。
     另外，如果劳动者同意延长工作时间，用人单位必须依法向其支付不低于工资150%的劳动报酬（休息日支付不低于工资200%的劳动报酬，法定休假日则须支付不低于工资300%的劳动报酬）。对拒不支付劳动者延长工作时间工资报酬的用人单位，劳动行政部门可责令其支付劳动者工资报酬、经济补偿，并支付赔偿金。
▲10问:签约时应注意哪些问题？
    答：目前，高校使用的就业协议是由学校、毕业生、用人单位三方共同签署后生效。它具有一定的广泛性和权威性，是学校制订就业方案、用人单位申请用人指标的主要依据，对签约的三方都有约束力。毕业生签约时应注意以下问题：
    首先，签约是非常严肃的事情，同时也是法律行为，因此、签约前的了解洽谈十分重要。毕业生应详细了解用人单位的情况，一般包括单位的规模、效益、管理制度等。单位的隶属也很重要，国家机关、事业单位、国有企业一般都有人事接收权。毕业生还应对不同地方人事主管部门的特殊规定有所了解，除协议书外，如市人事局的审批，还有一些省市也有类似规定。
     第二，签约的一般程序为：毕业生持用人单位的接收函到学校领取就业协议书，先由毕业生在协议书上签署意见后交用人单位，由用人单位签署意见后再交给学校，学校签字后协议书生效。
     第三，一般到用人单位报到后毕业生和用人单位要签订劳动合同书，因此在签约前了解合同书的内容是十分必要的，尤其重要的是合同书的工作年限和待遇。毕业生应向招聘人员索要样本或复印件，以免日后发生纠纷。
 此外，有些用人单位在招聘毕业生时，除了与毕业生签订就业协议书外，还常常会附加补充或增加某些条款，事实上，补充条款或协议中的有些内容，具有毕业生进入单位后需要签订的劳动用工合同的性质，因而毕业生原则上应该接受并按单位的要求予以办理。需要提醒的是，毕业生在签署这些补充条款或协议时，一定要对其进行仔细研究，必要时可以向有关部门或老师咨询，以免因某些条款的不合理而损害自身利益。
▲11问:发生劳动争议时如何处理？
    答：《劳动法》指的劳动争议，指中国境内的企业与职工之间的下列劳动争议：一是因企业开除、除名、辞退职工和职工辞职、自动离职发生的争议；二是因执行国家有关工资、保险、福利、培训、劳动保护的规定发生的争议；三是因履行劳动合同发生的争议；四是法律、法规规定应当依照“企业劳动争议处理条例”处理的其他劳动争议。
    劳动争议发生后，当事人可向本单位劳动争议调解委员会申请调解；调解不成，当事人一方要求仲裁的，可向当地的劳动争议仲裁委员会申请仲裁。当事人一方也可在60日内直接向劳动争议仲裁委员会申请仲裁。对仲裁裁决不服的，可以向人民法院提起诉讼。
    如果超过了法定期限60日，专家建议，当事人仍可向仲裁委员会申请仲裁，待仲裁委员会作出“驳回”的裁决后，再凭这个“驳回”，向人民法院提起诉讼。
▲12问：应届高校毕业生自主创业、灵活就业，将享受哪些鼓励政策？ 
答：凡应届高校毕业生从事个体经营的，除国家限制的行业(包括建筑业、娱乐业以及广告业、桑拿、按摩、网吧、氧吧等)外，自工商部门批准其经营之日起，1年内免交登记类和管理类的各项行政事业性收费。有条件的地区由地方政府确定，在现有渠道中为高校毕业生提供创业小额贷款和担保。具体请咨询当地各工商、税务等相关部门。

同时，自谋职业、自主创业的高校毕业生可将人事关系存放在政府人事部门所属人才服务机构、劳动或人事部门人才服务机构，这些服务机构将为其办理人事关系接转、人事档案管理、转正定级、党团关系、专业技术职务任职资格申报评审、社会保险金缴纳等服务，实行全方位的人事代理服务，以解除自主创业、灵活就业的高校毕业生的后顾之忧。具体详细政策可咨询当地相关部门。
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毕业生就业工作联系方式

一、上海财经大学浙江学院（金华市环城南路99号，邮编321013）
学院办公室                     电话：0579-82166009、82166000（传真）
学生处                         电话：0579-82166011、82166069（传真）
教务处                         电话：0579-82166067
保卫                           电话：0579-82166092
二、浙江省就业指导中心（浙江省杭州市华星路203号）
电话：0571-88008635 
3、 杭州地区

杭州市人事局：杭州市环城北路318号                      电话：0571-85252514

杭州市人才中心：杭州市体育场路335号                    电话：0571-85167734

杭州市上城区人才交流服务中心：杭州市惠民路26号510室   电话：0571-87822813

杭州市下城区才开发服务中心：杭州市闸弄口121号（下城区行政服务中心内）                                                                                                    

电话：0571-28932403

杭州市拱墅区人才交流中心：杭州市文一路28号拱墅区行政服务中心  
电话：0571-88399758

杭州市江干区人才交流服务中心：杭州市庆春东路1号        电话：0571-86974603

杭州市西湖区人才交流服务中心：西湖区浙大路1号西湖区政府东附楼  
电话：0571-87935170

杭州经济技术开发区人才开发中心：杭州经济技术开发区怡乐路6号  电话：0571-86910334

杭州市高技术产业开发区（滨江）人才开发中心：杭州市文三路199号江南大道行政大楼

电话：0571-88060228 

余杭区人事局：临平保健路43号劳动大楼5-6楼              电话：0571-86224089

余杭区人才开发中心:杭州市余杭区临平镇南苑河畔新村        电话：0571-86164382

萧山区人事局：萧山区体育路68号                          电话：0571-82898273

萧山市人才开发中心：萧山区体育路37号                    电话：0571-82377128

临安市人事局：临安市临东路67号                          电话：0571-63716832

临安市人才中心：临安市锦城街道临东路67号人才大楼2楼     电话：0571-63734147

富阳市人事局：富阳市桂花路25号                           电话：0571-63322360

富阳市人才交流中心：富阳市富春街道迎宾路22-48号          电话：0571-63346348

建德市人事局：建德市新安江新安路1号市府大院三楼          电话：0571-64722505

建德市人才服务中心：建德市新安江环城北路68号             电话：0571-6472184

淳安县人事局：淳安县千岛湖镇新安北路18号                 电话：0571-64813651

淳安县人才开发中心：淳安县千岛湖镇新安北路18号           电话：0571-64820564

桐庐县人事局：浙江省桐庐县迎春南路298号                  电话：0571-64212800

桐庐县人才开发中心：桐庐县桐君街道迎春南路287号          电话：0571-64217632

四、宁波地区
宁波市人事局：宁波解放北路91号                           电话：0574-87186226

宁波市人才开发中心：宁波市国际会展中心（会展路181号）七号馆二楼 电话：0574-87115546

海曙区人事局：宁波市灵桥路229号                          电话：0574-87192530

海曙区人才中心：宁波市中山路298号                        电话：0574-87258823

江东区人事局：江东区彩虹北路58号区府大楼4楼             电话：0574-87740733

江东区人才中心：江东区雷公巷116号                        电话：0574-87336670

江东北区人事局：宁波市江北区新马路61弄7号楼             电话：0574-87668183

江北区人才江北区人才中心：江北区槐树路88号               电话：0574-87667718

镇海区人事局：宁波市镇海区胜利路112号                    电话：0574-86270135

镇海区人才中心：宁波市镇海招宝山街道工农路148号          电话：0574-86290666

北仑区(开发区)人事局：宁波市北仑区长江路1166号行政中心A座  电话：0574-86780606
北仑区(开发区)人才中心：宁波市北仑区新矸明州西路470号     电话：0574-86780616
鄞州区人事局：宁波市鄞州区惠风东路568号                    电话：0574-87525425

鄞州区人才中心：宁波市鄞州区鄞县大道东段999号             电话：0574-88225083

宁波保税区(出口加工区)人事劳动社会保障局：宁波北仑保税区大厦二楼   
电话：0574-86896592

宁波保税区人力资源开发服务中心：宁波北仑保税区保税大厦9楼   电话：0574-86896592

宁波大榭开发区劳动人事局：宁波大榭开发区                       电话：0574-86768873

宁波科技园区管理委员会劳动人事局：宁波市江南路599号        电话：0574-87906010 

东钱湖管委会人事劳动社会保障局：宁波东钱湖旅游度假区钱湖北路369号  
电话：0574-88366310

余姚市人事局：余姚市世南西路69号                              电话：0574-63151617

余姚市人才中心：余姚市南河头路2号五楼                      电话：0574-62730255

奉化市人事局：奉化市锦屏南路市政府三楼                       电话：0574-88588331

奉化市人才交流中心：奉化市城基路45号                         电话：0574-88962167　

慈溪市人事局：慈溪浒山三北大街655号市行政中心14楼         电话：0574-63981408

慈溪市人才服务中心：慈溪市北三环东路1999号                   电话0574-63938200 

象山县人事局：丹城靖南路342号县信用联社四楼                  电话：0574-65713304

象山县人才中心：宁波市象山县丹城靖南路336号                  电话：0574-65715514

宁海县人事局：宁海县跃龙街道县前街3号                       电话：0574-65212136

宁海县人才中心：宁海县跃龙街道桃源中路123号                电话：0574-65558686

五、温州地区
温州市人事局：温州市行政管理中心                             电话：0577-88967806

温州市人才开发服务中心：学院中路5号温州人才大厦（杨府山，府东路口）
电话：0577-88632738

鹿城区人事劳动局：车站大道神力大厦3-4楼                     电话：0577-88990778

鹿城区人才交流服务中心：温州市鹿城区墨池坊1号              电话：0577-88990758

龙湾区人事劳动局：龙湾区行政管理中心大楼608室,永宁西路506号  电话:0577-86966755

龙湾区人才资源服务中心：龙湾区行政管理中心                     电话：0577-86966758 

瓯海区人事劳动局：将军桥兴海路50号                          电话：0577-88529986

瓯海区人才交流中心：将军桥兴海路50号瓯海区府大院内         电话：0577-88532306

乐清市人事局：乐青市乐成镇人民路2号                         电话：0577-62528054

乐清市人才交流服务中心：乐清市乐怡大厦六楼                     电话：0577-6257290

瑞安市人事局：:瑞安市市政大院综合楼西5楼                      电话：0577-65812877

瑞安市人才开发服务中心：温州瑞安市瑞祥大道948号             电话：0577-65820277

平阳县人事局：平阳县府大院内4号楼                           电话：0577-63725134

平阳县人才交流中心：昆阳镇解放街214号二楼                    电话：0577-63725134 

泰顺县人事劳动社会保障局：泰顺县罗阳镇东大街6号            电话：0577-67582464

泰顺县人才服务中心：泰顺县罗阳镇人民路37号(县供销合作社联合社二楼) 
电话：0577-67599557

洞头县人事劳动社会保障局：洞头县北岙镇县前路12号            电话：0577-63487349

洞头县人才交流咨询服务中心：洞头县北岙镇县前路12号县府大院内 电话：0577-63483359

永嘉县人事劳动社会保障局：上塘镇县前路94号                    电话：0577-67238997 

永嘉县人才服务中心：永嘉县罗浦西路南首                          电话：0577-67222919

苍南县人事局：苍南县行政中心5楼                               电话：0577-68881511

苍南县人才开发服务中心：灵溪镇江湾路锦园大厦四楼              电话：0577-64766001

文成县人事劳动社会保障局：文成县政府大院内                    电话：0577-67862615

文成县人才交流咨询服务中心  ：文成县建设路125号县府大楼    电话：0577-68166107

六、嘉兴地区
嘉兴市人事局：嘉兴市广场路1号市行政中心九楼                  电话：0573-2214168

嘉兴市人才交流服务中心：嘉兴市东升路1号人力资源中心市场5楼 电话：0573-2219795 

桐乡市人事局：桐乡市庆丰南路9号                              电话：0573-88110800

桐乡市人才交流中心：桐乡市振兴东路456号                       电话：0573-8183123

平湖市人事局：平湖市当湖街道环城南路18号五号楼三楼          电话：0573-85019367

平湖市人才交流中心：平湖市解放东路132号                      电话：0573-85010526

嘉善县人事局：浙江省嘉善县嘉善大道126号                      电话：0573-84228250

嘉善县人才交流服务中心：嘉善县魏塘镇车站北路97号              电话：0573-84026222

嘉兴市南湖区人事劳动社会保障局：嘉兴市中环东路南湖区行政中心A楼1309室 
电话：0573-82838339

嘉兴市南湖区人才交流中心：中环东路南湖区行政中心1323          电话：0573-2838353

嘉兴市秀洲区人事劳动社会保障局：嘉兴市洪兴西路1765号秀洲区行政中心 
电话：0573-82711820

嘉兴市秀洲区人才交流服务中心：洪兴西路大树三期18号楼511室（秀洲区政府东斜对面）  

电话：0573-82721856

海盐县人事局：海盐县枣园东路118号                                电话：0573-86110176

海盐县人才交流服务中心：海盐县武原镇绮园路66号                 电话：0573-86033636

海宁市人事局：海宁市海州西路226号                             电话：0573-87288835

海宁市人才交流服务中心：海宁市行政中心3号楼                   电话:0573-7289039

七、金华地区

金华市人事局：金华市双龙南街801号市政府大楼8楼              电话：0579-82468959
金华市人才交流服务中心：金华市丹溪路1195号                    电话：0579-82467526

义乌人事局：义乌市县前街21号                                电话：0579-85523549

义乌市人才交流中心：义乌市香山路３８９号                        电话：0579-5435300

永康市人事劳动社会保障局：永康市华丰中路十九号                 电话：0579-7172415

永康市人才交流中心：永康市华丰中路19号                         电话：0579-87172412

东阳人事劳动社会保障局：东阳市行政中心大楼5楼                  电话：0579-86623913

东阳人才交流中心址：东阳市东街1号（原市政府一楼）            电话：0579-86626145

兰溪市人事劳动社会保障局：溪西府前路234号                       电话：0579-88884114

兰溪人才交流中心：兰溪市丹溪大道55号                          电话：0579-88882902

磐安县人事劳动社会保障局：磐安县海螺街14号                     电话：0579-84662946

浦江县人事劳动社会保障局：浦江中山北路９７号                    电话：0579-84183371

武义县人事劳动社会保障局：武义县县城县府大院内                 电话：0579-87673236 

八、绍兴地区
绍兴市人事局：绍兴市胜利西路163号                             电话：0575-85132225

绍兴市人才交流中心：浙江绍兴市胜利东路285号人才大楼         电话：0575-85224984 

绍兴县人事局：绍兴柯桥华联国际商贸楼B幢4楼                   电话：0575-84119065

上虞市人事局：上虞市百官街道市民大道987号三号楼四楼        电话：0575-82213959

上虞市人才服务中心：百官街道半山路27号(上虞市人民医院往东约50米) 
电话：0575-82212355

新昌县人事局：新昌县人民中路190号                             电话：0575-6029987

新昌县人才交流中心：浙江省新昌县城关镇鼓山东路201号          电话：0575-6025149
九、台州地区
台州人事局：台州市市政府大楼12楼                                电话：0576-8510518

台州人才交流中心：台州市经济开发区白云山南路139号            电话：0576-88513093

台州路桥区人事劳动社会保障局：路桥区银安北街                 电话：0576-82520260

台州路桥区人才交流中心：浙江省台州市路桥区银安街               电话：0576-68166107

黄岩区人事劳动社会保障局：黄岩横街西路242-1号                电话：0576-84120966

黄岩人才交流中心：黄岩区政府行政办公大楼                     电话：0576-84120962

临海市人事劳动社会保障局：临海市文庆街                        电话：0576-85115930

临海市人才交流中心: 浙江省临海市赤城路119号                    电话：0576-5159677

仙居人事劳动社会保障局：仙居县环城南路307号                   电话：0576－7788126

温岭市人事劳动社会保障局：温岭市方城路18号                    电话：0576-86223137

温岭市人才交流中心：温岭市太平街道东辉北路53号201            电话：0576-6118043

玉环县人事劳动社会保障局：玉环县广陵路103号                  电话：0576-87222226

玉环县人才交流中心：玉环县珠港镇城中路21号                 电话：0576-87232095

天台县人事劳动社会保障局：天台县始丰街道玉龙路行政大楼17楼   电话：0576-83930586

天台县人才交流中心：浙江省天台县劳动大厦                     电话：0576-68166107

三门县人事劳动社会保障局：三门县新兴街75号                    电话：0576-83361705　

三门县人才交流中心：三门县城关镇新兴街75号                    电话：0576-3361715

十、衢州地区
衢州市人事劳动社会保障局：衢州市荷花三路231号              电话：0570-3086905

衢州市人才服务中心：衢州市荷花三路人事劳动大楼(市政府对面)  电话：0570-3089107

衢州市衢江区人事劳动社会保障局：樟潭街道沈家大桥路16号   电话：0570-3-383787570-16 

衢州市衢江区人才服务中心：衢州市沈家区政府大院内             电话：0570-2831701

衢州市柯城区人事劳动社会保障局：衢州市荷花三路231号       电话：0570-3074625 

龙游县人事劳动社会保障局：龙游县文化西路25号                  电话：0570-7022612

龙游县人才交流中心：文化路２５号                                电话：0570-7021611

江山市人事劳动社会保障局：中山路118号                         电话：0570-4035380

江山市人才交流中心：江山市中山路                               电话：0570-4035115

常山县人事劳动社会保障局：常山县天马镇白马路159号          电话：0570-5022716

常山县人才交流中心：常山县白马路    电话：0570-5026174

开化县人事劳动社会保障局：开化县芹北路6号                   电话：0570-6014280

开化县人才交流中心：开化县城关镇花山路18号                   电话：0570-6014224

十一、湖州地区
湖州人事局：湖州市行政中心2号楼                             电话：0572-2398725

湖州市人才交流中心：湖州市友谊新村6幢                      电话：0572-2059294

湖州市吴兴区人力资源局：湖州市湖东路升建大楼                电话：0572-2092007

湖州市南浔区人力资源局：湖州市南浔区南浔镇嘉业路区政府北大院   电话：0572-3026680

湖州市南浔区人才交流中心：湖州市南浔镇适园路758号南浔区人力资源市场 
电话：0572-3026680

湖州市长兴县人事局：长兴县雉城镇龙山新区广场路1号行政中心C座10楼  电话：0572-6043427

湖州市长兴县人才交流服务中心：雉城镇解放西路133号           电话：0572-7626157

湖州市德清县人事局：武康镇永安街158号                       电话：0572-8061946

湖州市德清县人才交流服务中心：浙江省德清县武康镇中兴南路百乐街9号  
电话：0572-8066505

湖州市安吉县人事局：湖州市安吉县递铺镇灵芝西路1号           电话：0572-5123955

湖州市安吉县人才开发服务中心：浙江省安吉县递铺镇浦源大道700号 电话：0572-5222293

十二、丽水地区
丽水市人事劳动社会保障局：丽水市行政中心主楼17楼（丽水市花园路1号）电话：0578-2091212

丽水市人才交流中心：括苍路537号(原军分区内)                  电话：0578-2263605

丽水莲都区人事劳动社会保障局：丽水市丽青路25号               电话：0578-2278061

丽水景宁畲族自治县人事劳动社会保障局：丽水市景宁县鹤溪镇人民中路135号 
电话：0578-5082231

景宁畲族自治县人才交流中心：景宁畲族自治县鹤溪镇体育路8号 电话:0578-5092523

丽水龙泉市人事劳动社会保障局：龙泉市贤良路333号行政中心大楼  电话：0578-7262233

丽水龙泉市人才交流中心：龙泉市政府大院内                      电话：0578-7122249

青田县人事劳动社会保障局：青田县鹤城中路33号               电话：0578-6822270

青田县人才交流中心：青田县鹤城中路33号                    电话：0578-6822270

丽水缙云县人事局  ：缙云县五云镇黄龙路38号2楼            电话：0578-3312216 

丽水云和县人事劳动社会保障局  ：丽水云和县花园路一号       电话：0578-2091212

丽水庆元县人事劳动社会保障局：丽水庆元县石龙街32号        电话：0578-6122208

丽水遂昌县人事劳动社会保障局：丽水遂昌县妙高镇北街206号   电话：0578-8129216

丽水松阳县人事劳动社会保障局   ：松阳县西屏镇新华路        电话：0578-8062215

十一、舟山地区
舟山人事劳动社会保障局: 舟山市新城海天大道681号市行政中心东1号楼  
电话:0580-2281509

舟山市人才交流中心：舟山市南海实验学校体育馆（北门岗）     电话：0580-2091525

舟山市定海区人事劳动社会保障局：定海区昌国路61号             电话：0580-2601527

舟山市普陀区人事劳动社会保障局：舟山市普陀区沈家门东港海华路589号 电话：0580-3016336 

舟山市普陀区人才交流中心：舟山市普陀区沈家门同济路306号    电话：0580-3024990

嵊泗县人事劳动社会保障局: 嵊泗县菜园镇沙河路333号           电话：0580-5081061

岱山县人事劳动社会保障局：浙江省岱山县高亭镇人民支路15号   电话：0580-4472743
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